
 

 

सांÖकृितक ąोत एवं ÿिश±ण क¤ þ 
(संÖकृित मंýालय, भारत सरकार के अंतगªत एक Öवाय° संगठन) 

15-ए, स³ेटर-7, Ĭारका, नई िदÐली – 110075  
 

िव²ापन सं́ या: सीसीआरटी/11011/07/2025/03 
 

शुिĦपý 
 

रोजगार समाचार पý म¤ 17-23 जनवरी, 2026 को ÿकािशत उपिनदेशक (उÂपादन) पद के िव²ापन के संदभª म¤, यह सूिचत िकया जाता है िक िनÌनिलिखत को 
इस ÿकार पढ़ा जाए :  

øम 
सं´या 

िव²ापन म¤ मौजूद के łप म¤ पढ़ा जाए 

1. ÿितिनयिुĉ के आधार पर संयĉु िविध: ÿितिनयिुĉ (अÐपकािलक अनबुधं सिहत) के साथ – साथ और पदोÆनित; ऐसा न होने 
पर सीधी भतê के आधार  

2. आय:ु ÿितिनयिुĉ (अÐपकािलक संिवदा सिहत) 
के माÅयम से िनयिुĉ के िलए अिधकतम आय ु
सीमा आवेदन ÿाĮ होने कì अिंतम ितिथ को 56 
वषª से अिधक नहé होनी चािहए । 

आय ुसीमा: 
 

सीधी भतê के िलए – अिधकतम 40 वषª 
(क¤ þ सरकार Ĭारा जारी िनद¥शŌ या आदेशŌ के अनसुार सरकारी कमªचाåरयŌ के िलए पांच वषª तक कì 
छूट दी जा सकती है) 
 

ÿितिनयुिĉ के िलए: ÿितिनयिुĉ (अÐपकािलक संिवदा सिहत) के माÅयम से िनयिुĉ के िलए 
अिधकतम आय ुसीमा आवेदन ÿाĮ होन ेकì अिंतम ितिथ को 56 वषª से अिधक नहé होनी चािहए । 
 

सीधी भतê के उÌमीदवारŌ के िलए शै±िणक योµयता और अनभुव समान हŌगे । 
3. अिनवायª: 

(i) िकसी माÆयता ÿाĮ संÖथान से िनद¥शन / 
िसनेमैटोúाफì / संपादन / Åविन åरकॉिड«ग 
एवं Åविन अिभयािंýकì म¤ िडúी/िडÈलोमा । 

(ii) संबिंधत ±ेý म¤ पाचँ वषª का अनभुव अथवा 
कला/संÖकृित से संबंिधत 
ऑिडयो/िवज़अुल के दÖतावेजीकरण एव ं
तैयारी म¤ पाचँ वषª का अनभुव । या 

 

िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय से िहदंी/अúेंज़ी 
म¤ Öनातको°र िडúी तथा पýकाåरता/जनसंचार 
म¤ िडÈलोमा, साथ ही संपादन/ÿकाशन सÖंथानŌ 
म¤ पाचँ वषª का अनभुव। 

(i) िकसी माÆयता ÿाĮ संÖथान से िनद¥शन / िसनेमैटोúाफì / संपादन / Åविन åरकॉिड«ग एव ंÅविन 
अिभयांिýकì म¤ िडúी/िडÈलोमा । 

(ii) संबिंधत ±ेý म¤ पाचँ वषª का अनभुव अथवा कला/संÖकृित से संबंिधत ऑिडयो/िवज़अुल के 
दÖतावेजीकरण एवं तैयारी म¤ पाचँ वषª का अनभुव । या 

 

िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय से िहंदी/अúेंज़ी म¤ Öनातको°र िडúी तथा पýकाåरता/जनसंचार म¤ 
िडÈलोमा, साथ ही संपादन/ÿकाशन संÖथानŌ म¤ पाचँ वषª का अनभुव । 
 

 
अÆय सभी िववरण, िनयम और शत¦ पहले जैसी ही रह¤गी । 
 

उपिनदेशक (ÿशासन) 
सीसीआरटी, नई िदÐली 
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सांÖकृितक ąोत एवं ÿिश±ण क¤ þ (सीसीआरटी) िश±ा को सÖंकृित से जोड़न ेके ±ेý म¤ कायªरत ÿमखु सÖंथानŌ म¤ से एक है। सीसीआरटी का 
मु́ य उĥेÔय दशे भर म¤ सेवारत िश±कŌ, िश±क ÿिश±कŌ, शैि±क ÿशासकŌ और छाýŌ के िलए िविवध ÿिश±ण कायªøम आयोिजत करना है। ये 
ÿिश±ण कायªøम भारतीय कला, संÖकृित और िवरासत म¤ िनिहत दशªन, सŏदयªबोध और सŏदयª कì समझ और सराहना का ²ान ÿदान करते ह§ 
तथा पाठ्यøम िश±ण म¤ एक सांÖकृितक घटक के गठन और समावेश पर क¤ िþत ह§। इसका मु´यालय नई िदÐली म¤ है और चार ±ेýीय क¤ þ - 
पिĲम म¤ उदयपरु, दि±ण म¤ हैदराबाद, मÅय म¤ दमोह (मÅय ÿदशे) और पूवō°र म¤ गवुाहाटी म¤ िÖथत ह§ , जो भारतीय कला और संÖकृित के 
Óयापक ÿचार-ÿसार का सिøय माÅयम ह§ । 
 
सीसीआरटी पाý उÌमीदवारŌ से िनÌनिलिखत पदŌ के िलए आवेदन आमंिýत करता है: 

øम 
सं́ या 

पद का नाम, पद 
कì सं́ या और 

वेतन Öतर 
शैि±क योµयता, अनुभव और आय ु

भतê का 
तरीका 

1. 

उपिनदशेक 
(उÂपादन) – 01 

पद 
 

वेतन Öतर – 11 
(Ł. 67,700-
2,08,700) 

7व¤ सीपीसी के 
अनुसार 

अिनवायª: 
(i) िकसी माÆयता ÿाĮ सÖंथान से िनद¥शन / िसनेमैटोúाफì / संपादन / Åविन åरकॉिड«ग एवं Åविन 

अिभयांिýकì म¤ िडúी/िडÈलोमा । 
(ii) संबंिधत ±ेý म¤ पाचँ वषª का अनभुव अथवा कला/संÖकृित से संबंिधत ऑिडयो/िवज़ुअल के 

दÖतावेजीकरण एवं तैयारी म¤ पाँच वषª का अनभुव । या 
 
िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय से िहंदी/अंúेज़ी म¤ Öनातको°र िडúी तथा पýकाåरता/जनसंचार 
म¤ िडÈलोमा, साथ ही संपादन/ÿकाशन सÖंथानŌ म¤ पाचँ वषª का अनभुव। 
 
ÿितिनयुिĉ के िलए: 
केÆþीय या राºय सरकारŌ या संघ राºय ±ेý ÿशासन अथवा सावªजिनक ±ेý उपøमŌ या 
िवĵिवīालयŌ या माÆयता ÿाĮ अनसुंधान संÖथानŌ या अधª-सरकारी या Öवाय° िनकायŌ या 
वैधािनक संगठनŌ के ऐसे अिधकारी, जो िनÌनिलिखत पद धारण करते हŌ:- 
(क) 
(i) मूल संवगª/िवभाग म¤ िनयिमत आधार पर समान (समक±) पद पर कायªरत हŌ;  अथवा 
(ii) िनयिमत आधार पर िनयिुĉ के पĲात वेतन ब§ड-3, ₹15600–39100 + úेड पे ₹5400/- वाले 
पद पर पाचँ वषª कì सवेा पूणª कì हो; अथवा 
(iii) िनयिमत आधार पर िनयिुĉ के पĲात वेतन ब§ड-2, ₹9300–34800 + úेड पे ₹4800/- वाले 
पद पर छह वषª कì सेवा पूणª कì हो; अथवा 
(iv) िनयिमत आधार पर िनयिुĉ के पĲात वेतन ब§ड-2, ₹9300–34800 + úेड पे ₹4600/- वाले 
पद पर सात वषª कì सेवा पूणª कì हो । 
 
आयु: ÿितिनयिुĉ (अÐपकािलक संिवदा सिहत) के माÅयम से िनयिुĉ के िलए अिधकतम आयु 
सीमा आवेदन ÿाĮ होने कì अंितम ितिथ को 56 वषª से अिधक नहé होनी चािहए । 

ÿितिनयुिĉ 
के आधार 

पर 

 
  



सामाÆय िनद¥श: 
 
1. उपयुªĉ पदŌ के िलए िवÖततृ िव²ापन और िनधाªåरत आवेदन ÿाłप, िनयम और शत¦ सीसीआरटी वेबसाइट https://ccrtindia.gov.in पर 

उपलÊध ह§ और इ¸छुक/योµय उÌमीदवार िनधाªåरत ÿाłप म¤ आवेदन पý को सभी संबंिधत दÖतावेजŌ के साथ िनदशेक, सीसीआरटी, 15-
ए, स³ेटर -7, Ĭारका, नई िदÐली-110075 को भजे सकते ह§ और उसकì Öकैन कì गई ÿितयां अिúम ÿित के łप म¤ ईमेल: 
dir.ccrt@nic.in पर भेजी जा सकती ह§ । 

 
2. ÿितिनयुिĉ पद के िलए: आवेदन पý अपने मु́ य िनयोĉा के माÅयम से िपछले 05 वषŎ के एपीआर(APAR), सतकª ता अनापि° 

ÿमाण पý, सÂयिनķा ÿमाण पý और कैडर िनयýंण ÿािधकारी ÿमाणपý के साथ भजेा जाना चािहए । 
 
3. िविधवत भर ेहòए आवेदन पý कì ÿािĮ कì अंितम ितिथ रोजगार समाचार म¤ िव²ापन के ÿकाशन कì ितिथ से 30 (तीस) िदन है । अंितम 

ितिथ कì गणना के िलए रोजगार समाचार म¤ िव²ापन के ÿकाशन के सĮाह कì अंितम ितिथ लागू होगी । 
 

4. सीसीआरटी िव²ापन को रĥ करन ेऔर/या िकसी भी Öतर पर भतê ÿिøया को आगे न बढ़ाने, तथा िबना कोई कारण बताए िकसी भी या 
सभी आवेदनŌ को Öवीकार या अÖवीकार करने का अिधकार सरुि±त रखता है। 

 
5. कोई भी अनशुेष/शिुĦपý केवल सीसीआरटी कì वेबसाइट पर ही पोÖट िकया जाएगा । 

िनदशेक 
सीसीआरटी, नई िदÐली 

 


